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Plano de Curso

DACO01403 - PSICOLOGIA APLICADA A
ADMINISTRACAO (40h) - Turma: 01 (2021.2)

5N34
N&o possui

O individuo e a organizagcdo. Comportamento humano.
Personalidade. Papéis e

valores. Processos de lideranca. Tensdo e conflito.
Feedback. Exames dos

problemas psicoldgicos relacionados com o desempenho
humano nas atividades

administrativas. Estudo das relagfes intergrupais.
Comunicacdo e desenvolvimento

organizacional. Aplicacdo das teorias e modelos
conceituais aos problemas

administrativos.
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Matricula Docente(s)
2145444 ANA CLAUDIA VENTURIN DA COSTA - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

A metodologia de ensino tem como finalidade propiciar capacidade ao aluno de constatar, analisar e
solucionar problemas da pratica profissional. Possibilitar a base para o processo de formacédo do
conhecimento cientifico.

Serdo utilizados recursos diversos:

1. Aulas expositivas;

2. Estudo de caso;

3. Pesquisas orientadas;

4. Seminario e

5. Debates

6. Dinamicas grupais e individuais.

Procedimentos de Avaliagdo
da Aprendizagem:

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos de
avaliacdo e aprendizagem consistem em atividades em sala; resolugédo de listas de exercicios;
participagao ativa das atividades de sala de aula e avaliagdo escrita e individual.

Critérios de Avaliagdo:

Sera considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF ser&a
calculada da seguinte forma:

MF = (N1+N2) / 2.

N1 é a nota referente a primeira parte do curso. A N1 corresponde a resolucdo de atividades (que
funcionardo como controle de frequéncia), participacdo ativa durantes as aulas, avaliagdo escrita e
individual.

N1 = 10 pontos.

Atividades de cada aula e participacéo durante as aulas (40%),

Avaliacéo Individual (60%).

N2 é a nota referente a segunda parte do curso. A N2 corresponde a resolucédo de atividades (que
funcionardo como controle de frequéncia), participagdo ativa durantes as aulas, apresentagao e entrega
do trabalho aplicado.

N2 = 10 pontos.

Atividades de cada aula e participacéo durante as aulas (40%)

Avaliacéo Individual e escrita (60%)

Ao aluno que ndo obtiver MF para aprovacao sera permitido realizar uma avaliagdo substitutiva (AVS). A
AVS valera 10 pontos e substituird a nota (N1 ou N2) de menor valor para o calculo da MF.

Horério de Atendimento:

18:00h as 19:00h

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
28/04/2022 28/04/2022 Qgtg%?ﬁgtggg)ngeog 22?:&}:05 e da Professora. Apresentagao do plano de aula e estratégias de
05/05/2022 05/05/2022 O individuo e a organizacéo
12/05/2022 12/05/2022 Comportamento humano
19/05/2022 19/05/2022 Personalidade, papéis e valores
26/05/2022 26/05/2022 Processos de lideranca
28/05/2022 28/05/2022 atividade sobre comportamento humano - Aula Extra [Reposicao]
02/06/2022 02/06/2022 Tensao e conflito, feedback
09/06/2022 09/06/2022 gé(%rir;‘?sstgt)iigg)blemas psicoldgicos relacionados com o desempenho humano nas atividades
23/06/2022 23/06/2022 Estudo das relaces intergrupais.
25/06/2022 25/06/2022 Pesquisa orientada - Aula Extra [Reposicéo]
30/06/2022 30/06/2022 Comunicacao e desenvolvimento organizacional.
07/07/2022 07/07/2022 Aplicacdo das teorias e modelos conceituais aos problemas administrativos
14/07/2022 14/07/2022 apresentacado de trabalho pratico
16/07/2022 16/07/2022 Pesquisa orientada - Aula Extra [Reposicéo]
21/07/2022 21/07/2022 apresentacaode trabalho pratico
04/08/2022 04/08/2022 repositiva para alunos(as) que néo obtiveram a média
Avaliacdes
Data Hora Descricdo

14/06/2022 19:00 as 20:50h |12 Avaliagao

28/07/2022 19:00h as 20:50h |22 Avaliacédo

Referéncias Basicas

Tipo de Material Descricao

Livro

DAVIS, Keith; NEWSTROM, Jonh W.. Comportamento Humano no Trabalho -Uma Abordagem Psicol6gica.. .
Thomson Learning. 2004

Livro

DAVIS, Keith; NEWSTROM, Jonh W.. Comportamento Humano no Trabalho - Uma Abordagem Organizacional.. .
Thomson Learning. 2004
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Livro SPECTOR, Paul E.. Psicologia nas Organizacdes.. 1. saraiva. 2005b

Livro DAVIS, Keith, NEWSTROM, Jonh W.. Comportamento Humano no Trabalho Vol. 1- Uma Abordagem Psicoldgica..
10 ed.. Thomson Learning,. 2004
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