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Plano de Curso

Turma: DAC01403 - PSICOLOGIA APLICADA À
ADMINISTRAÇÃO (40h) - Turma: 01 (2021.2)

Horário: 5N34

Pré-Requisitos: Não possui

Ementa:

O indivíduo e a organização. Comportamento humano.
Personalidade. Papéis e
valores. Processos de liderança. Tensão e conflito.
Feedback. Exames dos
problemas psicológicos relacionados com o desempenho
humano nas atividades
administrativas. Estudo das relações intergrupais.
Comunicação e desenvolvimento
organizacional. Apl icação das teorias e modelos
conceituais aos problemas
administrativos.
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Matrícula Docente(s)
2145444 ANA CLAUDIA VENTURIN DA COSTA - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

A metodologia de ensino tem como finalidade propiciar capacidade ao aluno de constatar, analisar e
solucionar problemas da prática profissional. Possibilitar a base para o processo de formação do
conhecimento científico.
Serão utilizados recursos diversos: 
1. Aulas expositivas;
2. Estudo de caso;
3. Pesquisas orientadas;
4. Seminário e
5. Debates
6. Dinâmicas grupais e individuais.
 

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos de
avaliação e aprendizagem consistem em atividades em sala; resolução de listas de exercícios;
participação ativa das atividades de sala de aula e avaliação escrita e individual.
Critérios de Avaliação:
Será considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF será
calculada da seguinte forma:
MF = (N1+N2) / 2.
N1 é a nota referente a primeira parte do curso. A N1 corresponde a resolução de atividades (que
funcionarão como controle de frequência), participação ativa durantes as aulas, avaliação escrita e
individual.
N1 = 10 pontos.
Atividades de cada aula e participação durante as aulas (40%),
Avaliação Individual (60%). 
N2 é a nota referente a segunda parte do curso. A N2 corresponde a resolução de atividades (que
funcionarão como controle de frequência), participação ativa durantes as aulas, apresentação e entrega
do trabalho aplicado.
N2 = 10 pontos.
Atividades de cada aula e participação durante as aulas (40%)
Avaliação Individual e escrita (60%) 
Ao aluno que não obtiver MF para aprovação será permitido realizar uma avaliação substitutiva (AVS). A
AVS valerá 10 pontos e substituirá a nota (N1 ou N2) de menor valor para o cálculo da MF.

Horário de Atendimento: 18:00h às 19:00h

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

28/04/2022 28/04/2022 Apresentação dos acadêmicos e da Professora. Apresentação do plano de aula e estratégias de
trabalho durante o semestre.

05/05/2022 05/05/2022 O indivíduo e a organização

12/05/2022 12/05/2022 Comportamento humano

19/05/2022 19/05/2022 Personalidade, papéis e valores

26/05/2022 26/05/2022 Processos de liderança

28/05/2022 28/05/2022 atividade sobre comportamento humano - Aula Extra [Reposição]

02/06/2022 02/06/2022 Tensão e conflito, feedback

09/06/2022 09/06/2022 Exames dos problemas psicológicos relacionados com o desempenho humano nas atividades
administrativas.

23/06/2022 23/06/2022 Estudo das relações intergrupais.

25/06/2022 25/06/2022 Pesquisa orientada - Aula Extra [Reposição]

30/06/2022 30/06/2022 Comunicação e desenvolvimento organizacional.

07/07/2022 07/07/2022 Aplicação das teorias e modelos conceituais aos problemas administrativos

14/07/2022 14/07/2022 apresentação de trabalho prático

16/07/2022 16/07/2022 Pesquisa orientada - Aula Extra [Reposição]

21/07/2022 21/07/2022 apresentaçãode trabalho prático

04/08/2022 04/08/2022 repositiva para alunos(as) que não obtiveram a média

Avaliações

Data Hora Descrição

14/06/2022 19:00 às 20:50h 1ª Avaliação

28/07/2022 19:00h às 20:50h 2ª Avaliação

Referências Básicas

Tipo de Material Descrição

Livro DAVIS, Keith; NEWSTROM, Jonh W.. Comportamento Humano no Trabalho -Uma Abordagem Psicológica.. .
Thomson Learning. 2004

Livro DAVIS, Keith; NEWSTROM, Jonh W.. Comportamento Humano no Trabalho - Uma Abordagem Organizacional.. .
Thomson Learning. 2004
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Livro SPECTOR, Paul E.. Psicologia nas Organizações.. 1. saraiva. 2005b

Livro DAVIS, Keith; NEWSTROM, Jonh W.. Comportamento Humano no Trabalho Vol. 1- Uma Abordagem Psicológica..
1o ed.. Thomson Learning,. 2004

Livro DAVIS, Keith; NEWSTROM, Jonh W.. Comportamento Humano no Trabalho Vol. 2-Uma Abordagem
Organizacional.. 3o ed.. Thomson Learning,. 2005

Livro SPECTOR, Paul E.. Psicologia nas Organizações.. 1o ed.. Atlas. 2005
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